
Forsikring BTD05 omfattende bestemmelser 2007-03-01 
 
 

 
GENERELT 

 
1 Forsikringen gælder for dig som forsikringstager. Forsikringen omfatter den kredit hos 

Resurs Bank AB, for hvilken der tegnes forsikring. Forsikringen gælder udelukkende 
nedenstående definitioner af ufrivillig arbejdsløshed, sygemelding eller 
hospitalsindlæggelse. Selvstændige omfattes ikke af nogen forsikringsbeskyttelse 
angående arbejdsløshed.  
 

2 Forsikring kan tegnes af kredittagere, der er ansøgere hos Resurs Bank AB og som 
bevilges kredit samt opfylder forudsætningerne under de respektive underrubrikker: 

 
2.1 Arbejdstagere, som er: 

2.1.1 midlertidigt ansatte hos en og samme arbejdsgiver i en periode på 
mindst seks sammenhængende måneder, i direkte forlængelse af 
tidspunktet for tegningen af forsikringen. Varsel om opsigelse eller 
iværksat opsigelse må ikke foreligge (gælder ikke selvstændige). 

2.1.2 fuldt arbejdsdygtige og ikke oppebærer sygepenge, sygebidrag eller 
lignende, 

2.1.3 indskrevet i dansk forsikringskasse og optaget i dansk anerkendt 
arbejdsløshedskasse (gælder ikke selvstændige). 

 
2.2 Alderspensionister, førtidspensionister eller sygdomspensionister som: 

2.2.1 ikke er indlagt på hospital  
2.2.2 ikke er henvist til andet sted som følge af lægens råd 

 
3 Forsikringen træder i kraft dagen efter, at præmien erlægges forudsat, at kredit hos 

Resurs Bank AB bevilges. Forsikringen gælder fra dens nytegning og løber en måned 
ad gangen, for så vidt forsikringen ikke inden da ophører i henhold til det, der er 
angivet i disse bestemmelser. 
 
 

FORSIKRINGENS DÆKNING 
 
4 Ufrivillig arbejdsløshed (gælder kun for lønmodtagere). 

Med ufrivillig arbejdsløshed menes, at forsikringstageren uden egen mulighed for at 
ændre det, er arbejdsløs i et omfang, der gælder mindst 50% af den samlede 
arbejdstid, som gjaldt for forsikringstageren i perioden umiddelbart før det tidspunkt, 
hvor arbejdsløsheden opstod, og at forsikringstageren i et sådant tilfælde står til 
rådighed for arbejdsmarkedet, er indskrevet som arbejdssøgende hos 
arbejdsformidlingen samt ikke har frasagt sig muligheden for at arbejde. 
 
Undtagelser: 
Erstatning udbetales ikke ved: 
4.1 arbejdsløshed som følge af sæsonarbejdsløshed 
4.2 frivillig arbejdsløshed eller afskedigelse på grund af forsømmelse 
4.3 arbejdsløshed afhængig af strejke eller ulovlig handling udført af 

forsikringstageren. 
4.4 arbejdsløshed, når forsikringstageren ikke modtager erstatning fra 

arbejdsløshedskassen, fordi vedkommende har udtømt sine rettigheder til at 
modtage ydelser fra arbejdsløshedsforsikringen 
 

5 Sygemelding (gælder kun lønmodtagere eller selvstændige). 
Med sygemelding menes, at forsikringstageren bliver sygemeldt i mindst 50 % af den 
samlede arbejdstid, der gjaldt for forsikringstageren i den periode, der fulgte 
umiddelbart før tidspunktet for sygemeldingen. 

 
5.1 Erstatning sker ikke ved sygemelding, hvor forsikringstageren ikke oppebærer 

sygedagpenge, sygdomsbidrag eller førtidspension. 
 

6 Hospitalsindlæggelse (gælder alderspensionister, førtidspensionister eller 
sygdomspensionister) 
I tilfælde af, at du som forsikringstager tvinges til hospitalsindlæggelse, alternativt 
tvinges til indlæggelse på et andet sted efter lægens råd, i mere end fem dage, 
erstatter forsikringen med 50 % af kredittens ordinære månedsbeløb. For hver 
påbegyndte fem dages-periode derudover erstatter forsikringen med yderligere 
månedsbeløb i henhold til ovenstående, dog maks. 24 månedsbeløb. 

 
SKADE 

 
7 Med skade menes indtruffen arbejdsløshed, sygemelding, hospitalsindlæggelse eller 

indlæggelse på et andet sted efter lægens råd i henhold til ovenstående definitioner. 
 
ERSTATNING 
 
8 Erstatning udbetales, hvis forsikringstageren bliver ufrivilligt arbejdsløs eller sygemeldt 

i mere end 30 sammenhængende dage (karenstid) eller tvinges til 
hospitalsindlæggelse, alternativt indlæggelse på et andet sted (se 6 §). Erstatning 
gives under maksimalt 24 måneder per skadestilfælde med 50% af kredittens 
ordinære månedsbeløb. Med ordinære månedsbeløb menes månedsbeløb i henhold 
til den kontoplan, forsikringstageren (tillige kontohaveren) har betalt flest gange i de 

fem nærmaste måneder før ufrivillig arbejdsløshed, sygemelding eller 
hospitalsindlæggelse indtraf. Erstatning sker for hver hele kalendermåned og 
udbetales direkte til Resurs Bank AB. Kontanterstatning udbetales ikke. 

 
Undtagelser: 

8.1 Erstatning udbetales ikke for renter og afgifter, der forekommer på grund af 
kontohaverens betalingsforsømmelse. Forsikringen erstatter ikke i forbindelse 
med kredit, der gøres krav om, efter at forsikringstageren har fået kendskab til, 
eller burde have haft kendskab til, hændelser, der medfører ret til erstatning. 

 
PRÆMIEN 
 
9 Forsikringspræmien debiteres forsikringstagerens konto hos Resurs Bank AB. 

Præmien debiteres af Resurs Bank AB efter ordre fra SOLID. 
 
 
ANMELDELSE AF SKADE MM. 

 
10 Krav om erstatning skal sendes til SOLID snarest muligt efter skadens indtræffen. Ved 

krav om erstatning skal forsikringstageren til enhver tid stille de dokumenter til 
rådighed for SOLID, som SOLID måtte anse for nødvendige for at kunne bedømme 
retten til erstatning. Forsikringstageren skal også give SOLID fuldmagt til at indhente 
oplysninger angående arbejdsløshed fra forsikringstagerens arbejdsløshedskasse, og 
angående sygemelding oplysninger fra forsikringskassen. 

 
11 I perioden, hvor der udbetales erstatning, skal forsikringstageren løbende stille de 

dokumenter til rådighed for SOLID, som SOLID  til enhver tid anser for nødvendige for 
at kunne bedømme retten til fortsat erstatning.  
 

12 Hvis erstatning udbetales på fejlagtigt grundlag, er forsikringstageren skyldig i 
tilbagebetaling til SOLID. Undladelse af at oplyse om ændrede forhold, der indebærer, 
eller som kan indebære, forandringer i retten til erstatning, kan medføre opsigelse af 
forsikringsaftalen. 
 

13 Skade skal anmeldes så hurtigt som muligt efter, at du har fået kendskab til skaden. 
Fremstilles erstatningskrav senere end som angivet ovenfor, fritages 
forsikringsselskabet for ansvar. 
 
 
OPSIGELSE OG FORTRYDELSE AF FORSIKRINGSAFTALE 
 

 
14 Hvis du fortryder, du har tegnet en forsikring, så kan du skriftligt annullere forsikringen 

i op til 14 dage efter modtagelsen af forsikringen og forsikringsbetingelserne. 
 
15 Forsikringen ophører automatisk, og debiteret præmie anses til fulde for opbrugt; 

15.1 hvis forsikringstageren dør, 
15.2 når kontoen ikke længere påviser gæld. 

 
16 Forsikringen kan opsiges med 30 dages skriftligt varsel til den efterfølgende 1. i en 

måned.  
 
GÆLDENDE LOVGIVNING 
 
17. Din ret i henhold til denne forsikring bortfalder eller begrænses i henhold til 

bestemmelserne i forsikringsaftaleloven: 
16.1 hvis du svigagtigt har angivet, fortiet eller skjult noget af betydning, som kunne 

have indvirkning på retten til at tegne forsikring. 
16.2 hvis du svigagtigt har angivet, fortiet eller skjult noget af betydning for udbetaling 

af erstatning. 
16.3 hvis du har tilsidesat dine pligter i henhold til ovenstående. 

 
18. For denne forsikring gælder i øvrigt bestemmelserne i Lov nr. 129 af 15 april 1930 

om forsikringsaftaler med senere ændringer, for så vidt disse ikke er fraveget ved 
ovennævnte bestemmelser. 

 
19. Hvis du af en eller anden årsag ikke er tilfreds med håndteringen af et 

forsikringsanliggende, skal du i første omgang henvende dig til forsikringsselskabets 
hovedkontor. I tilfælde af, at du efter det stadig ikke er tilfreds, har du mulighed for at 
få din sag prøvet ved Ankennævnet for forsikring eller Forsikringsoplysningen. 

 
 
 
SOLID Forsikring 
Filial af SOLID Försäkrings AB 
H.P. Christensensvej 1 
3000 Helsingør 
 
Telefon:  33 32 43 99  
Fax: 77302820 
info@solidab.dk ww.solidab.dk 
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